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能工巧匠看宝鸡能工巧匠看宝鸡

刻在生命里的
      —— 记全国五一劳动奖章获得者、“三秦工匠”霍威
                                        ■ 文/ 图  本报记者 郑晔 李依涵 

兴趣是最好的老师 

1995 年，20 岁的霍威以模

具钳工专业第一名的成绩，从技

校毕业，成为群力电工工模具公

司一名普通钳工，师从陕西省劳

模赵康明。“干钳工很苦的，很多

人干几年就改行了，你想好了没

有？”上班第一天，师傅沉着脸这

样问他。“我是群力子弟，从小就

和父亲在家里鼓捣零件，我打心

眼里喜欢这一行！”霍威看着师

傅的眼睛，认真地回答。

兴趣是最好的老师。上岗后，

在师傅的指导下，霍威从车、铣、

刨、磨、锉基本功学起，仔细揣摩

模具的制作、调校、维修工艺。每

次看着带状材料在模具和机床的

作用下，慢慢压弯、翻边、延展、收

口，最后变成一个个精细光滑的

零件，都令他无比兴奋。“可能在

别人眼里，钳工是一份枯燥乏味

的工作，但干这行 26 年，我始终

觉得，钳工很神奇，可以制作千变

万化的模具，蕴含着无限的创新

可能。”霍威说。

发自内心的热爱，大大激发

了霍威的求知欲，在那张师傅用

过的钳台上，他一遍遍制作、调

校，维修模具，琢磨怎么让原材

料在手中“开花结果”，常常如痴

如醉。

群力电工每年生产上百万只

军用继电器，共计 500多个品种、

上万种规格，对模具的生产要求

极高。霍威要求自己，一次比一次

要有进步！如果制作一副模具第

一次需要 15天，第二次就尝试用

10天，第三次再尝试 5天。 

一次比一次有进步——正是

这看似简单的目标，支撑着霍威

不断挑战自己，取得佳绩。进厂第

二年，霍威就拿下公司青年钳工

技术比武第一名；32岁成为“陕

西省技术能手”；从高级技师晋

升为首席技师只用了短短三年时

间；41岁，以他名字命名的“省级

技能大师工作室”挂牌成立。由霍

威制造的模具使用寿命大多数超

过了 1000 万次，连续十几年保持

着无返修纪录，在他的影响和带

动下，公司钳工的精度意识也从

0.05毫米提高到 0.01毫米，相当

于头发丝直径的六分之一。 

思考是创新的基础 
“干钳工不仅要能吃苦，更

要动脑子。”熟悉霍威的职工都知

道，这是他的口头禅。每次接到加

工模具的任务后，他总要仔细研

读图纸，多想几种思路，优选最佳

方案，提高工件精度。 

多年前，群力电工从德国进

口了一条罩子级进模生产线，这

个铁家伙十分“傲慢”，用它加工

零件必须用配套的德国进口材

料，后来，进口材料因为各种原因

买不到了，这台设备也就闲置下

来。2016 年，公司决定由霍威带

头进行技术攻关。没有设备说明，

没有技术参考，霍威只有带着工

友，从制定的近百种修理方案中

逐一排查，在 0.01 毫米间寻找最

佳契合点，一丝一丝、一遍一遍地

试，一年后，这个沉睡多年的“德

国产”终于被“降服”，实现了用国

产材料替代进口材料，改造后产

品质量提升 24.6%，每年为企业

降本增效 60余万元。

2019 年 9月，历时两年半的

攻关，霍威研发的一套带帽沿罩

子模具终于完美交货，此类模具

在国内可供参考的数据几乎没

有。它的研制成功，填补了金属矩

形小转角罩子成型数据的国内空

白，也为公司提高产品质量积累

了重要数据。模具交货后，霍威在

总结中写道：“难题有时候就是

一层窗户纸，当一叶障目时，静心

思考就是破解难题的法宝。” 

2010 年以前，群力电工的注

塑模具一模最多生产 16件，为了

提高零件生产效率和质量，企业

决定研制开发一模 32件无毛刺

罩子模具，这就要求模具的配合

间隙、镶件的垂直度和位置度控

制在 0.02 毫米以内，加工难度相

当大。霍威主动请缨，承担了该模

具的加工任务。经过 3个多月摸

索试验，霍威先后克服罩子不易

成型、壁厚不一致等难题，最终实

现了塑料件自动化生产。按月产

100万件计算，平常需要四台机床

连干三十天，现在仅需一台机床

二十天就能完成，开创了企业塑

料件自动化生产的先河。

总装厂有一副夹具是 30 年

前的结构，因为产品零件有公差，

生产出的部件始终存在贴合不

平的现象。2020 年 4月，霍威接

到维修任务后，先后综合分析出

七处问题并逐一排查，当问题被

一一解决的同时，他反而越来越

迷茫。在这一刻，他终于知道为何

30年没有解决这个问题！那是因

为谁也不知道抽出这个线头，后

面究竟有多大的窟窿在等着！霍

威一面倒查问题，一面寻找解决

方案。他重新制作了一套夹具，在

“最意想不到”的地方设置了一个

装置，使这副新模具能够实现快

速装夹，且可随零件尺寸的差异

进行柔性精确调整，使生产效率

提高1.5倍。

因为肯动脑，霍威不仅在模

具制造方面建树颇丰，在机械修理

方面也展露出才华。2018年，车

间一台精密工具磨床因修理不慎，

长期不能正常使用。交到霍威手里

后，他制定了维修方案，自己动手，

制作了二类工具，在不用拆卸任何

部件的情况下，用手电钻就完成了

难度最大的打螺纹底孔，把偏心

精度修复到合格范围0.06毫米以

内，得到了磨工的交口称赞。

“干什么事情都要善于动脑

子，要敢于跳出惯性思维的窠臼，

才能有所创新！”历数一件件创

新成果，霍威深有感触。多年来，

他先后取得 120余项技术创新成

果，先后荣获陕西省技术状元、能

工巧匠、“国企工匠”、“三秦工匠”

等荣誉称号，2021 年，霍威获得

了全国五一劳动奖章。 

工匠精神是企业的财富 

鲜花和掌声过后，霍威仍然

是那个热爱钻研的钳工。在那张

几代人使用过的钳台前，霍威听

惯了师傅的指导，而如今，他又带

着师傅的嘱托，承担起为企业培

养人才的重任。

作为推动企业技术革新的

“传奇人物”，2016 年，公司为霍

威成立“省级技能大师工作室”，

主要承担公司重点型号军品模具

制造和新品研发过程中急难模具

技术攻关任务。“企业成立 60 多

年来，还是首次成立以个人名字

命名的大师工作室，我感觉到空

前的压力。”霍威说。工作中，他注

重工作经验和技能技艺的分享与

传承，并不断将自己琢磨出来的

新方法、新技术分享给青年技工，

让整个车间的技术水平全面发

展，也为公司储备了大量人才。 

2012 年，霍威带领年轻钳工

参加陕西省“哈斯恒通”技能大

赛，有 4人进入前五名，两人分别

获得“陕西省技术状元”“陕西省

技术能手”称号；2014年，他带领

6名钳工参加陕西秦川黄河西航

职院杯技能大赛，一举包揽前 5

名，3人获得“陕西省技术能手”

称号，6名选手的等级证书全部

晋升一级；2016 年，经他培训的

四名钳工，在陕西省模协举办的

技能大赛中全部进入前六名，有

2人获得“陕西省技术能手”称号，

并取得团体第一名的好成绩。 

2019 年 10 月，霍威应邀参

加陕西西航职院工匠进校园活

动，现场演示了“钻鸡蛋”“目测配

钥匙”和“气球上钻纸”等绝技。霍

威还现场手把手指导学生操作，

鼓励学生钻研创新，让学生真正

体会到每项绝技绝活的背后，都

是工匠用汗水和精益求精的精神

磨炼出来的，他用自己的努力，让

工匠精神在更广阔的领域“开花

结果”。

“如果你是一滴水，你是否

滋养了一寸土地？如果你是一缕

阳光，你是否照亮一处黑暗？”作

为一名“三秦工匠”，霍威想得最

多的是，如何把多年积累的经验

传授给公司每一位钳工。为此，他

整理出 600 多种技术参数，在企

业全面推广。“我庆幸自己生在这

个崇尚技术、尊重人才的时代，特

别是如今全社会大力弘扬工匠精

神，已成为推动高质量发展的强

大引擎。我的技术不仅属于我，更

属于我们企业，我要把它毫无保

留地传下去！”霍威深情地说。

在气球上给A4纸打孔，是霍威26年扎根钳工岗位练就的绝活。

霍威是陕西群力电工有限责任
公司高级技师。他心系军工主业，扎
根模具行业 26 年，用爱岗敬业、执
着奉献的精神，书写了敬业模范的
优美华章 ：先后取得 120 余项技术
创新成果，多次受到中央、省、市表
彰。目前，他主要承担公司重点型号
军品模具制造和新品研发过程中急
难模具技术攻关任务。

轰鸣的车间、油漆磨光了的工作台，看似粗笨的钻床上放着一个
吹鼓的气球，气球上是一张仅 0.1 毫米厚的A4 纸。要用食指粗的钻头
在纸上打孔却不伤及气球，谈何容易！然而，陕西电子信息集团所属
企业陕西群力电工有限责任公司高级技师霍威，却气定神闲地给大家
展示了这一“绝活”：只见他右手摇动钻床手柄，左手轻轻按压A4 纸，
鹰一样锐利的眼睛紧紧盯着钻头，轻轻按下手柄——“成了！”转瞬
之间，霍威轻松地在气球上给A4 纸打了三个孔，而气球完好无损！

这毫厘之间的硬功夫，是霍威在日复一日中锤炼出来的。正是这
份刻进生命里的热爱，激励他从一名技校生走上了全国五一劳动奖章
的领奖台，从一名普通钳工成长为“三秦工匠”。

热爱

26年醉心钳工技艺，让霍威练就了一双“鹰眼”。


