
（上接第二版）
25 岁的李增光，是中铁高铁

电气装备股份有限公司的一名员

工。2020 年 8 月，他通过网络招

聘入职该公司。短短一年多时间，

他已经在家人的帮助下，在宝鸡买

了房。“我对薪资待遇还算满意，以

后随着工作年限的增加、职称的提

高，收入也会相应增加。”对于现在

的他来说，最希望的是尽快找到女

朋友，在宝鸡有个家。记者了解到，

高铁电气 35 岁以下的职工 370 人

中，男性 272 人，女性仅 98 人，男

女比例接近 3:1。“所以，我身边很

多男同事找对象都成问题。”李增

光说。

记者了解到，在许多工业企

业，3:1 的青年男女比例还不算

最大。宝鸡机床集团有些 200 多人

的大车间里，仅有 10 多个女职工

在统计、仓库管理员等辅助岗位工

作。这就意味着大量的适龄青年婚

恋问题得不到解决。

宝钛集团团委书记杨松告诉

记者，在大多数人的传统观念里，

企业工人上班一身汗，下班一身

油，车间机器轰鸣，工作辛苦工资

还低，因此，很少有女孩子把丘比

特之箭射向企业的男青年。“实际

上，现代企业智能化程度高，工作

环境很好，工作强度并不大。”杨松

急着为现代工厂“正名”。

除了婚恋问题困扰着大多数年

轻人外，许多刚刚走上工作岗位的

年轻人遇到的困难可能更为具体。

2019 年，7107 厂迁到宝鸡高

新区陆港新城，这里距宝鸡主城区

25 公里，周围没有餐馆等配套生

活设施，企业也没有职工宿舍，每

天除了工厂同事，几乎没有机会认

识外界人员，这就让很多刚入职的

年轻人望而生畏。

同时，年轻人大都喜欢热闹，

而我市不少装备制造业企业的新

址往往离市区较远，年轻人聚会、

娱乐等显得十分不便，这就让年轻

人在工作和享受生活的选择上产

生动摇。

由此可以看出，吸引年轻人留

下来，除了心仪的工作外，同时面

临的住房、婚恋、社交，都是重要的

考量标准，只有在综合指标上不断

提升，才能让年轻人感受到一个城

市的诚意和温度，选择与这个城市

共同发展。

下篇
城市，能为青年提供什么？

满怀激情、满腔热血的青年，

需要发挥才智激扬青春的舞台；

而宝鸡“加快建设副中心、全力打

造先行区”的宏伟目标，更加离不

开大量的年轻人以青春之智、青春

之才助推宝鸡在高质量发展的大

道上阔步前进。

在城市与青年双向奔赴中，城

市，能为青年提供什么？

留人 ：诉求有回应  提升归属感
“对于刚刚走上工作岗位的年

轻人来说，最需要的是归属感和融

入感。”前不久，宝鸡高新区举办了

一个辖区企事业单位青年工作研

讨会，与会的团委书记纷纷表达了

这种看法。

很多外地大学生进入企业，面

临的第一件事是住宿问题。目前，我

市不少大型企业都在高新区迁址扩

建，新厂区周边配套设施极不完善，

附近无房可租。采访中，很多青年表

示，由于企业大都地处偏僻，建议政

府可以通过增加停车位、开通专线

等方式，解决出行难题。

除住房外，子女教育也是很多

年轻人关心的事情。“尽管我市学

校不少，但缺乏西安‘五大’这样的

名校。”一名受访者说。

为了提升青年职工的归属感，

宝钛集团带领年轻人开展了“钛青

春”系列活动。去年，在征集青年职

工意见的基础上，组织企业青工多

次开展“剧本杀”“密室逃脱”等线

下活动，深受年轻人欢迎。今年 8

月 4 日，宝钛集团还举办宝钛单身

职工交友联谊会，为百余名单身职

工搭建交友平台。

“圈子小”是很多青年人的困

惑，宝钛集团团委书记杨松建议，

同区域企业、同类型企业之间多组

织参观、交流、联谊活动，既是了解

宝鸡工业发展的好机会，更是结交

朋友、切磋技术的好机会。

一位长期关注青年工作的专

家表示，提升青年人的归属感，企

业应该做好“第一手”的工作，因

“才”施策。对于高素质人才要从项

目、资金上充分倾斜，支持他们在

技术创新上取得新突破；对于技

能型人才要充分利用激励机制，鼓

励他们成长。还应该充分依靠团组

织、工会组织，多与年轻人谈心，多

开展一些面向青年人的活动，增加

对企业、对城市的归属感。

高素质人才就像凤凰，择高枝而

栖。而一旦进入选择模式，岗位只是

考量的一个方面，人文环境、生态环

境、资源优势都将是综合指标之一。

复旦大学教授任远提出 ：“城

市对于人才的吸引力，第一是待

遇，第二是发展机会，第三是城市

的宜居性，包括自然环境和社会生

活环境。”有研究表明：现在通过

待遇方面的政策，确实改变了部分

大学生的预期，使二线城市和中西

部城市吸纳了更多劳动力，但如果

发展机会和城市宜居性不足，人才

还是会离开。

作为联合国人居奖获得城市，

宝鸡的宜居性得到外界的广泛认

可，现在要下功夫的恰恰是待遇和

发展机会，对比外地，迅速补短板，

甚至做得比别人更好，让年轻人对

这座城市真正产生归属感。

引人 ：扩大奖励圈  补贴落实处
国核锆业人力资源部主任何

江多年从事人才引进和招聘工作，

他坦言，宝鸡在引人办法上有两大

核心问题急需解决。一是人才引进

限制较大。按目前执行的政策，人

才引进上只倾向于清华和北大，除

此之外不享受人才引进政策。二是

人才引进基础薄弱。

“实际上，从全市范围来看，这

几年引进的北大、清华学生真的不

是很多。”何江说，企业引进人才是

从实用的角度出发，因此，是不是名

校并不是很重要。同时，企业要引

进的人才，两所高校的专业也许并

不是很强很合适，其他院校很强很

对口的专业，又不在市上引进人才

优待政策的范围。“如果能把人才引

进、奖励的范围进一步扩大，对企业

引进人才将是一个利好消息。”

他山之石，可以攻玉。采访中，

记者了解到，为吸引省内外大学生，

2017年以来，湖北十堰市抓住大学

生实习实训工作这个机会，采取多

种举措，让很多实习的大学生留了

下来。今年初，他们又提出“10万名

大学生留（回）堰计划”，将青年就业

见习对象扩大到离校2年内未就业

的高校毕业生和16－ 24岁失业青

年，为十堰招引各类人才。

“十堰和宝鸡人口总量相当，

但产业门类较为单一，支柱工业仅

有东风汽车商用车。相比之下，我

市装备制造业、钛及钛合金、汽车

及零部件、轨道交通等产业在全国

都有一席之地，工业门类更加丰富

齐全，对人才的吸引力更大。我们

应该充分利用陕西教育资源大省

的良好机遇，多措并举引进人才。”

相关人士表示。

如何让处在选择中的年轻人

了解一个立体的、直观的新宝鸡？

我市多家大型工业企业的人力资

源主管表示，外出招聘，如果仅凭

企业单打独斗的宣传，收效甚微。

希望在每年毕业季，由政府牵头，

组织企业到西安等地的 985、211

高校进行大规模宣传，通过LED

屏、短视频等年轻人喜闻乐见的形

式，全面宣讲我市人文、生态、资源

等综合优势，明确引进人才的奖励

办法，使高校毕业季成为我市人才

引进的“收获季”。

“我认为，宝鸡引进的高素质

人才，只要在宝鸡区域内的企业流

动，都是宝鸡的财富，奖励都应该

及时兑现。”一家企业的人力资源

主管说，目前，省内的西安、汉中等

地都已出台新的人才引进政策，建

议政府在这一方面尽快出台新的

政策，避免“花落别家”。

创业 ：诱人大礼包   等你来圆梦
回眸发展，无数青年在宝鸡这

片沃土，成就了一番骄人的事业。 

“90后”宝鸡小伙景岩，从大学

起就专注于智能机器人研发。2017

年，他带领团队成员回乡创业。如

今，已是陕西丝路机器人智能制造

研究院有限公司执行董事兼总经

理。他和他的团队申请国家发明专

利 37 项，研发的核心产品——智

能焊接机器人系统与中国远洋、

陕鼓、陕汽等多家企业实现合作，

2021 年企业产值达到 1.4亿元。

现任陕西同盛电力科技工程

有限公司总经理的李攀，是山东

曹县人。大学毕业后，他到宝鸡陈

仓区担任大学生“村官”。其间，他

发动村民发展核桃产业，带领群

众创办“香猪”养殖基地，户均年

增收达到 2.8 万元 ；他创办的同

盛电力公司建设 35kV 及以上变

电站 60 余座，形成以工促农的良

性发展循环模式，近年来，他先后

获得“全国农村青年致富带头人” 

“全国百个大学生村官优秀创业

项目东风奖”等荣誉。

未来宝鸡，仍是发展创业的

热土。记者从《宝鸡市国民经济和

社会发展第十四个五年规划和

二〇三五年远景目标纲要》中了

解到，“十四五”期间，我市预计

实施重大项目 1336 个，总投资

达 16133.25 亿元。同时，今后五

年里，仅宝鸡高新区每年将拿出

2000 万元科技研发和工业技改奖

扶资金，新设立 5000 万元的产业

扶持资金，为企业及青年人才提供

创新创业的沃土。

青年群体是城市建设发展的

主力军，很大程度上决定着一座

城市的活力与发展前景。如何服

务好青年人，让他们在这里安居

乐业、扎根创业、建功立业？市

委、市政府高度重视中长期青年

发展规划实施工作，在全省率先

建立党委、政府领导为召集人的

青年工作联席会议制度，在全省

率先在“十四五”规划中设立“促

进青年更好成长发展”专章，将青

年发展列入市、县两级党委和政

府议事日程，推出了一大批解决

青年就业、教育、居住、生活环境

等方面难题的具体举措，回应大

家的期待，为年轻人搭建“圆梦”

的舞台。

除了政策层面的诸多利好消

息外，这两年，我市面向年轻人的

“大礼包”还有很多。今年 6 月，喜

讯传来 ：我市入选全国青年发展

型城市建设试点。在为期两年的

试点中，我市将按照青年发展型

城市评价标准，针对青年人的需

求，着力优化青年优先发展的规

划环境、公平且有质量的教育环

境、激励青年施展才华的就业环

境、保障青年基本住房需求的居

住环境以及缓解青年婚恋生育养

育难题的生活环境，组织动员青

年投身创新创业热潮，立足岗位

建功立业。

记者了解到，试点工作两年

中，我市将为创业青年开通金融

绿色通道，支持青创小微企业发

展，每年为不少于 100 名青年提

供信贷资金 8000 万元 ；对毕业未

就业青年和应届大中专毕业生将

提供不少于 2000 人的新职业培

训 ；举办婚恋课堂、联谊交友专场

活动每年不少于 10 场次。同时，

还将对 35岁以下符合住房保障条

件的来宝在宝就业青年以及户籍

青年，落实公租房实物保障 ；投入

165 万元，在全市建成 5 个青年社

会组织孵化基地或平台。随着全

国青年发展型城市建设试点工作

的推进，围绕青年发展十个领域、

十大工程的相继实施，到 2024 年

底，全市青年常住人口总数将从

2022 年的 24.6% 增加到 25%，增

加 1.3 万人。

“少年强则国强，少年智则国

智。”对于处在追赶超越关键时期

的宝鸡来说，留住年轻人则关系着

宝鸡的未来与高质量发展的成败。

宝鸡的希望在青年。愿更多青年来

到宝鸡这片热土，与宝鸡共发展、

共成功！
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凤翔区搭建电商平台，促进青年人就业创业。

宝钛集团举办宝钛单身职工交友联谊会

市人力资源和社会保障局为职校应届毕业生开展就业辅导


